CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN EL H. AYUNTAMIENTO DE AMATITAN, JAL.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Por el presente documento se establece las Condiciones Generales de -
Trabajo que regiran en el H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., los cuales se fundamentan
en lo dispuesto por los articulos 89, 90, 91 y demés relativos de la Ley para --
los Servidores PGblicos del Estado de Jalisco y sus municipios y las disposicio-
nes legales supletorias de la misma.

. ARTICULO 2

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran de observancia -
obligatoria para todos los Servidores Publicos del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL.

. ARTICULO 3

Ordenamientos aplicables. La relacidn de trabajo entre el H. AYTTO. -
DE AMATITAN, JAL., a través de sus autoridades competentes y los trabajadores --
de base al servicio de la misma dependencia, se regira por:

I.- La Ley para los Servidores PGblicos del Estado de Jalisco y sus --
Municipios.
IT.~ Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
‘ ITII.- En'lo no previsto supletoriamente y en su orden:
1.~ Los principios Generales de Justicia Social que derivan del articu

lo 123, de la Constitucidn General de la Republica.

2.- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La Ley Federal del Trabajo.

@ -

4.- La Jurisprudencia.
5.- La Costumbre. -
6.- La Equidad.
P
ARTICULO 4 k. S,
Representacidén de la Autoridad Municipal. Para lés efectos de las presen
tes Condiciones, el H. Ayuntamiento estard representado por su Presidente Municipal

y en su caso el Oficial Mayor Administrativo.




ARTICULO 5

Representacidén Sindical.- E1 Sindicato estard representado por su --
Comité Directivo a través del Secretario General.

E1l Comité Directivo y su Secretario General tendrin la representacidn
legal del Sindicato en todas las areas o dependencias del H. AYTTO. DE AMATITAN
JAL., debiendo contar con el reconocimiento formal del Tribunal de Arbitraje y-
Escalafon, acreditard su personalidad con copias certificadas de su registro.

FACULTAD DIRECTIVA

ARTICULO 6

Es facultad de la Administracién Municipal la organizacién y la direc_
cidén técnica administrativa de su personal: podra establecer los sistemas opera-
tivos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que considere mas eficaces ——-
para el desempeiio de sus actividades, escuchande al Sindicato.

ARTICULO 7

Los trabajadores Munlcipales que tengan trato directo con los usuarios
y -piblico en general, lo hardn con la mas cuidadose cortesia en la informacidén—-—

qgue deba solicitar o proporcionar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 8

Los trabajadores contratados para laborar en el H. AYTTO. DE AMATITAN,
JALISCO., se dividen de la siguiente manera:

A) CONFIANZA

B) BASE
C) SUPERNUMERARIOS <Ji\ ;

ARTICULO 9

Se consideran personal de confianza, el que realiza las siguientes - ——
funciones, puestos y trabajos dentro del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., el Secreta-
rio General del Ayuntamiento y/o Sindico, Oficiales Maycres, Tesorero, Subtesore-
ro, Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes de Depar-
tamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccién, Oficiales del Registro --
Civil, Auditores, Subauditores Generales, Contadores y Subcontadores en General -
Cajeros Generales, Cajeros Pagadores e Inspectores.



ARTICULO 10

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes a -
las inclufdas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento definitivo, -
los cuales serén inamovibles, salvo que incurra en alguna de las causales, del
articulo 22 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

El cambio de la Administracidén del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., no-
afectarid los derechos y antiguedad de los Trabajadores de base del mismo.

ARTICULO 11

Del personal supernumerario, se ajustarid a lo dispuesto en la Ley -
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

ARTICULO 12

Todo aquel sindicalizado que siendo Titular de una plaza de base y-
haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le respetard sus dere—-
chos y antiguedad.

ARTICULO 13

El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio, obliga
al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo y las consecuentes
conforme a la Ley y a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES.

ARTICULO 14

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el —-—-
Servidor PGblico estd a disposicidén del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., de acuerdo
a la distribucién de sus actividades.

ARTICULO 15 <f£;A_vg

Los trabajadores iniciarén con puntualidad, la jornada de labores --
que le corresponde.

ARTICULO 16

En el momento de su contratacidn, se especificard al trabajador el -
tiempo de jornada de trabajo, el turno y horarioc asignado y sus dias de descan-—
SO.
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ARTICULO 17

Por necesidad del servicio, la Administracién Municipal puede modifi-
car el horario, respetando el tiempo de jornada, el turno y los dias de descan-
so, mismos que deberédn ser en forma provisional y previo acuerdo con el trabaja
dor.

ARTICULO 18

E1l control de asistencia del personal, se hara por medio de tarjetas

o listas, en las cuales se harid constar los horarios de cada trabajador y su -

observancia por parte de este. Las tarjetas de registro o listas de asistencia-

en su caso deberan firmarse por los trabajadores para los efectos legales o ad-
ministrativos a que hara lugar.

ARTICULO 19

Los trabajadores gozaradn de una tolerancia de 15 minutos diarics para
entrar a sus labores como maximo, mas de 15 subsecuentes las cuales se conside-

raran como retardos después de los 30 minutos se tomard como falta injustifica-
da.
ARTICULO 20
,‘/’
Los trabajadores del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., y sus dependencias-
tendran su horario de jornada de trabajo, de acuerdo a la actividad desarrolla-

da.

— ADMINISTRATIVO de 09:00 a 15:00 hrs.

— ASEO PUBLICO de 07:00 a 14:00 hrs.

— PARQUES Y JARDINES de 06:00 a 13:00 hrs.

— PLANTA DE AGUA de 07:30 a 14:00 hrs y segin las necesidades que se requieran
para el buen servicio. ‘

— CEMENTERIO de 07:00 a 14:00 hrs. ( ~

— MERCADOS de 06:00 a 14:00 hrs. -

— RASTRO de 07:00 a 14:00 hrs.

— DRENAJE Y ALCANTARILLADO de 07:00 a 14:00 hrs y segin las necesidades que se
requieran para el buen servicio.

ARTICULO 21

Se considerarad como falta de asistencia, los ingresos registrados por-
encima de los maArgenes de tolerancia, las entradas y salidas sin marcar en las -
tarjetas o listas respectivas, salvo justificacidén formal y/o autorizacién del -
jefe.

ARTICULO 22

Las inasistencias o cualquier otra causa médica justificada se compro-
bara mediante la entrega de incapacidad médica respectiva a la Administracidén —-
a mas tardar al dia siguiente de su otorgamiento.

Los trabajadores dados de alta al IMSS acudiran a dicho servicio segin
el horario dle mismo sin recibir atencién en particular. »

-
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ARTICULO 23

Disfrutardn permisos y licencias los trabajadores, de conformidad a -
lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los Servidores Pablicos del —-
Estado de Jalisco y sus Municipios y en las presentes Condiciones Generales --

de Trabajo.

ARTICULO 24

Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la anticipacidén - -
debida y tomando en cuenta las exigencias del servicio en cada &rea de trabajo
en caso que dos trabajadores soliciten vacaciones en las mismas fechas y no --
sea posible acceder a ello por requerimiento del servicio tendrd derecho de --
preferencia el de mas antiguedad, ademas se realizarén los roles de vacaciones
en la que el H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario - —-
General para que este lo comunique al personal.

ARTICULO 25

Las vacaciones seran disfrutadas con base en los roles que al efecto-
se elaboren y que firmen los trabajadores.

ARTICULO 26

Los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal que -
serdn fijos, los dias de descanso serin preferentemente el sibado y el domingo,
sin embargo en los servicios que asi lo requieran se fijaran otros dias tomando
en consideracidén que por cada 5 dias de labor, el trabajador disfrutara de dos-
dias de descanso.

ARTICULO 27

Los dias de descanso obligatorio, serdn los que marque el calendario -
oficial.

ARTICULO 28

La Administracidén Municipal concederd las siguientes licencias y permi
S0s a su personal:

I.- Disfrutarad de 3 dias hébiles continuos con goce de sueldo, los tra
bajadores que contraigan matrimonio.

I1.- Tener licencia por 3 dias hébiles continuos con gece de suldo en —
caso de fallecimiento del conyuge, ascediente o descendiente en primer grado.

ITI.~ Permiso de 2 dias con goce de sueldo para los trabajadores cuando -

su esposa de a luz.

IV.~ Disfrutard de 5 dias laborales econdémicos con goce de sueldofié;; -
que excedan de uno por cada mes del calendario, estos permisos deberéan solicitar
loa ¢con 8 dias de anticipacién a la Administracién Municipal, otorgar pefmiso al
Secretario General para asistir a la Asamblea General Ordinaria de la-F.S.E.S.E.
J., que es celebrada anualmente y cuando sea necesario para el desémpeﬁo de sus-
funciones.



V.- Se otorgaréd Licencia Sindical con goce de sueldo al Secre?grio
General del Sindicato, por el término que dure su gestidn y/o compensacidn.

SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO.

ARTICULO 29

El salario seré el que se encuentra especificado de manera uniforme-
por categorias, establecido por la Ley de Egresos paralelamente al tabulador-
salarial se hard una definicién y descripcidén de las funciones y puestos de -
la Administracidn Municipal.

ARTICULO 30

E1l pago del sueldo sera preferente a cualquier otra erogacidn del H.
AYTTO. DE AMATITAN, JAL.

Los salarios seran cubiertos por medio de cheques nominativos por —-
quincenas vencidas o en efectivo, los dias 15 y Gltimo de cada mes durante la
Jornada de trabajo.

ARTICULQ 31

Los trabajadores percibiran salario integrolos dias de descanso obli

atorio y de vacaciones, por otra parte, quienes presten su servicios los - -
domingos tendrén derecho al pago adicional del 25% sobre el monto del sueldo-
de los dias ordinarios por concepto de prima dominical.

ARTICULO 32

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horas diarias ni de -
3 veces consecutivas a la semana y se pagard con un 100% mids del salario asig-
nado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 33

Solo podran hacerse retenciones o descuentos cuando se trata de:
A) Deudas contraidas con la Administracién a Tesoreria por concepto de antici--
pcs de salario, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas y dafios debidamente-
comprobados.

B) Cobro de cuotas sindicales.
C) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de pensiones del Estado, ——

asi como la aportacién correspondiente.

D) Descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir pensiones alimenti--
cias, que fueran exigidas al trabajador.

s
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ARTICULO 34

Los trabajadores cobraran personalmente su salario y en general las ——-
demés prestaciones que se deriven de la relacidn de trabajo, solo en los casos -
de que estén imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago se —-—
hara a la persona que designe como mandatario, a través de carta poder suscrita-
por dos testigos, debidamente requisitada.

ARTICULO 35

Los trabajadores tendrin derecho a percibir un aguinaldo, el cual se —-
determinara en base al salario vigente en el mes de Diciembre. El aguinaldo sera
equivalente a 50 dias de salario y deberd pagarse a mas tardar el 20 de Diciem—-
bre. Los que no hayan cumplido el afio de servicio, tendrin derecho a que sc los-
pague la proporcidén al tiempo trabajado.

ARTICULO 36

Los trabajadores se haran responsables de perdidas y dafios ocasionados-—
a bienes de la dependencia por causas imputables a los mismos, y la Tesoreria —-
podra descontar el importe de los dafios y perjuicios ocasionados por sus errores
con la limitacidn de que el descuento a su salario por tal motivo no podra ser -
mayor del 30% mensual hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos -
Yy programados.

ARTICULO 37

T
///k Para los efectos de cobro a los que se hace mencidén el articulo anterior
.~ deberd de haber sido plena y debida comprobando el perjuicio ocasionado y haber -

dado oportunidad al trabajador de la defensa correspondiente, ante la Administra-

cién, pudiendo presentar las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento ——
del hecho.

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 38 _{é/.

Medidas que se adoptaran:

I.- Se integrard una Comisién de higiene, compuesto por un represen
tante de la Dependencia y otro de la Delegacidn Sindical, que tendrd como finalidad
la de investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

IT.- La dependencia se obliga a observar las medidas adecuadas, en -
cuanto a los servicios de higiene y prevencidn de accidentes y a cumplir las indi-
caciones que le haga la Comisidén Mixta correspondiente.

IIT.- Las dependencias adoptaran las medidas adecuadas para prevenir-
los riesgos de trabajo, en el uso de maquinaria, instrumentos y material de traba-
jo y ademés tendrén un botiquin con los medicamentos y material de curacién indis-
pensable para los primeros auxilios, adiestrando el personal necesario para que --
los presten.
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IV.— Los servidores plblicos del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., —--
deberan someterse a las medidas profilactivas, que se dicten y a los examenes

médicos necesarios.

V.- Los lugares en donde se desarrollan las labores, tendran --
las adaptaciones higiénicas y los articulos necesarios para evitar los ries—-
gos de trabajo.

VI.- En los lugares que hayan articulos flamables o explosivos,-
esta prohibido fumar, encender fésforos, y en general realizar actos que - —-
pudieran provocar siniestros.

VII.- Los servidores plblicos de la dependencia, deberéan cumplir-
con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las obligaciones respec
tivas.

VIII.- No podra ingresar o permanecer dentro de las instalaciones,
en estado de ebriedad o drogadiccidn.

MANTERNIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA,
APARATOS UTILES DE TRABAJO.

ARTICULO 39

Waid
El H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., se obliga a proporcionar a los traba
Jjadcres durante todo el tiempo de la prestacién de sus servicios, las m&quinas

los materiales, herramientas y Gtiles necesarios para ejecutar el trabajo —---—
convenido.

ARTICULO 40

Las herramientas proporcionadas a los trabajadores para ejecutar las-
labores, debera de ser devuelta cada dia al responsable del area respectiva —-—
al terminar la jornada laboral.

ARTICULO 41

Cuando los trabajadores noten que los trabajos a ellos encomendados -
no los puedan desarrollar por falta de materiales o por cualquier otra circuns
tancia, deberéd dar aviso inmediato al superior jerdrquico.

ARTICULO 42
Los trabajadores tienen la obligacidén de conservar en perfectas condi

ciones de aseo y limpieza, las herramientas, maquinaria, aparatos, utensilios-
y muebles que utilicen procurando evitar dafios, rupturas y desperfectos.

ARTICULO 43

1 H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al personal que
por su naturaleza de sus labores asi lo requiera, cuando menos dos veces al —-

afio.
! /—//
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ARTICULO 44

El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicas seran - -
sefialados por el Presidente Municipal previa consulta con los Servidores - —-

Piblicos.

ARTICULO 45

E1 H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., y sindicato convienen que en caso de
vacantes de plaza o nueva creacidn, el sindicato propondra el 50% del personal
solicitado y el Ayuntamiento el otro 50% y en caso de ser solo una, serd — — -
primero el sindicato y cuando surja el siguiente serd el Ayuntamiento quien lo

nombre.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO

e
Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entrarédn en vigor con -
' das sus consecuencias a partir de su depdsito ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon.

C. DR. BENJAMIN A GONZALEZ.
~ PRESH NICIPAL.

. Y o 114 , g ) 5 . . .
. C. ESPE ] A “ELOPRAMOS. , . -NUNEZ ZEPEDA.
SRIO. GRAL. D [NDICATO . \‘ “, g SRIO. ACTAS Y ACUERDOS.
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SN RN ¢
. C. MAXIMINO ACOSTA ESTRADA.
SRIO. GRAL. DE LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL

SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO

Y SUS MUNICIPIOS.
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