
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 
EN EL H. AYUNTAMIENTO DE AMATITAN, JAL. 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1 

Por el presente documento se establece las Condiciones Generales de -
Trabajo que regir6n en el H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., los cuales se fundamentan 
en lo dispuesto por los articulos 89, 90, 91 y demas relativos de la Ley para --
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios y las disposicio-
nes legales supletorias de la misma. 

ARTICULO 2 

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo ser6n de observancia - 
obligatoria para todos los Servidores PUblicos del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL. 

ARTICULO 3 

Ordenamientos aplicables. La relacion de trabajo entre el H. AYTTO. - 
DE AMATITAN, JAL., a traves de sus autoridades competentes y los trabajadores --
de base al servicio de la misma dependencia, se regira por: 

I.- La Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus --
Municipios. 

II.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo. 

III.- En'lo no previsto supletoriarnente y en su orden: 

1.- Los principios Generales de Justicia Social que derivan del articu 
lo 123, de la Constitucion General de la Republica. 

2.- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

3.- La Ley Federal del Trabajo. 

4.- La Jurisprudencia. 

5.- La Costumbre. 

6.- La Equidad. 

ARTICULO 4 

Representacion de la Autoridad Municipal. Para 16s efectos de las presen 
tes Condiciones, el H. Ayuntamiento estar( representado por su Presidente Municipal 
y en su caso el Oficial Mayor Administrativo. 



ARTICULO 5 

RepresentaciOn Sindical.- El Sindicato estarA representado por su --
Comite Directivo a traves del Secretario General. 

El Comite Directivo y su Secretario General tendron la representacion 
legal del Sindicato en todas las Areas o dependencias del H. AYTTO. DE AMATITAN 
JAL., debiendo contar con el reconocimiento formal del Tribunal de Arbitraje y-
Escalafon, acreditarA su personalidad con copias certificadas de su registro. 

FACULTAD DIRECTIVA 

ARTICULO 6 

Es facultad de la Administracion Municipal la organizacion y la direc_ 
ciOn tecnica administrativa de su personal: podrO establecer los sistemas opera-
tivos acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que considere mas eficaces ---
para el desempeno de sus actividades, escuchando al Sindicato. 

ARTICULO 7 

Los trabajadores Municipales que tengan trato directo con los usuarios 
y public° en general, lo harAn con la mas cuidadose cortesia en la informacion--
que deba solicitar o proporcionar. 

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES 
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO 

ARTICULO 8 

Los trabajadores contratados para laborar en el H. AYTTO. DE AMATITAN, 
JALISCO., se dividen de la siguiente manera: 

A) CONFIANZA 

B) BASE 

C) SUPERNUMERARIOS 

ARTICULO 9 

Se consideran personal de confianza, el que realiza las siguientes - --
funciones, puestos y trabajos dentro del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., el Secreta-
rio General del Ayuntamiento y/o Sindico, Oficiales Mayores, Tesorero, Subtesore-
ro, Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes de Depar-
tamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccion, Oficiales del Registro --
Civil, Auditores, Subauditores Generales, Contadores y Subcontadores en General -
Cajeros Generales, Cajeros Pagadores e Inspectores. 



ARTICULO 10 

Son trabajadores de base, los que realicen funciones diferentes a -
las incluidas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento definitivo, -
los cuales seran inarnovibles, salvo que incurra en alguna de las causales, del 
articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios. 

El cambio de la Administracion del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., no-
afectara los derechos y antiguedad de los Trabajadores de base del mismo. 

ARTICULO 11 

Del personal supernumerario, se ajustar5 a lo dispuesto en la Ley -
para los Servidores P6blicos del Estado de Jalisco y sus municipios. 

ARTICULO 12 

Todo aquel sindicalizado que siendo Titular de una plaza de base y-
haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le respetar5 sus dere--
chos y antiguedad. 

ARTICULO 13 

El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio, obliga 
al trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo y las consecuentes 
conforme a la Ley y a las presentes Condiciones Generales de Trabajo. 

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, PERMISOS, 
DESCANSOS Y VACACIONES. 

ARTICULO 14 

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el ---
Servidor Public° est5 a disposicion del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., de acuerdo 
a la distribucion de sus actividades. 

ARTICULO 15 

 

Los trabajadores iniciar5n con puntualidad, la jornada de labores --
que le corresponde. 

ARTICULO 16 

En el moment() de su contratacion, se especificar5 al trabajador el -
tiempo de jornada de trabajo, el turno y horario asignado y sus dias de descan-
so. 



ARTICULO 17 

Por necesidad del servicio, la Administracion Municipal puede modifi-
car el horario, respetando el tiempo de jornada, el turno y los dias de descan-
so, mismos que deberan ser en forma provisional y previo acuerdo con el trabaja 
dor. 

ARTICULO 18 

El control de asistencia del personal, se hara por media de tarjetas 
o listas, en las cuales se hara constar los horarios de cada trabajador y su - 

observancia por parte de este. Las tarjetas de registro o listas de asistencia-
en su caso deberan firmarse por los trabajadores para los efectos legales o ad-
ministrativos a que hara lugar. 

• ARTICULO 19 

Los trabajadores gozarAn de una tolerancia de 15 minutos diarios para 
entrar a sus laborer como maxima, mas de 15 subsecuentes las cuales se conside- 
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saran como retardos despues de los 30 minutos se tomnrn coma falta injusLifica-
da. 

ARTICULO 20  

Los trabajadores del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., y sus dependencias-
tendrAn su horario de jornada de trabajo, de acuerdo a la actividad desarrolla-
da. 

- ADMINISTRATIVO de 09:00 a 15:00 hrs. 
- ASEO PUBLICO de 07:00 a 14:00 hrs. 
- PARQUES Y JARDINES de 06:00 a 13:00 hrs. 

• - PLANTA DE AGUA de 07:30 a 14:00 hrs y segUn las necesidades que se requieran 
para el buen servicio. 

- CEMENTERIO de 07:00 a 14:00 hrs. 
- MERCADOS de 06:00 a 14:00 hrs. 
- RASTRO de 07:00 a 14:00 hrs. 
- DRENAJE Y ALCANTARILLADO de 07:00 a 14:00 hrs y seem las necesidades que se 

requieran para el buen servicio. 

ARTICULO 21 

Se considerara como falta de asistencia, los ingresos registrados por-
encima de los margenes de tolerancia, las entradas y salidas sin marcar en las -
tarjetas o listas respectivas, salvo justificacion formal y/o autorizaci6n del - 
jefe. 

ARTICULO 22 

Las inasistencias o cualquier otra causa medica justificada se compro-
bara rnediante la entrega de incapacidad medica respectiva a la AdministraciOn --
a mas tardar al dia siguiente de su otorgamiento. 

Los trabajadores dados de alta al IMSS acudiran a dicho servicio segtin 
el horario dle mismo sin recibir atencion en particular. 



ARTICULO 23 

DisfrutarAn permisos y licencias los trabajadores, de conformidad a -
lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los Servidores PAblicos del --
Estado de Jalisco y sus Municipios y en las presentes Condiciones Generales --
de Trabajo. 

ARTICULO 24 

Las fechas de disfrute de vacaciones se harAn con la anticipaciOn - - 
debida y tomando en cuenta las exigencias del servicio en cada Area de trabajo 
en caso que dos trabajadores soliciten vacaciones en las mismas fechas y no --
sea posible acceder a ello por requerimiento del servicio tendrA derecho de --
preferencia el de mss antiguedad, ademas se realizarAn los roles de vacaciones 
en la que el H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario - --
General para que este lo comunique al personal. 

ARTICULO 25 

Las vacaciones serAn disfrutadas con base en los roles que al efecto-
se elaboren y que firmen los trabajadores. 

ARTICULO 26  

Los trabajadores tendrAn derecho a dos dias de descanso semanal que - 
serAn fijos, los dias de descanso serAn preferentemente el sAbado y el domingo, 
sin embargo en los servicios que asi lo requieran se fijaran otros dias tomando 
en consideracion que por cada 5 dias de labor, el trabajador disfrutarA de dos-
dias de descanso. 

ARTICULO 27 

Los dias de descanso obligatorio, serAn los que marque el calendario - 
oficial. 

ARTICULO 28 

La Administracion Municipal concederA las siguientes licencias y permi 
sos a su personal: 

I.- DisfrutarA de 3 dias hAbiles continuos con goce de sueldo, los tra 
bajadores que contraigan matrimonio. 

II.- Tener licencia por 3 dias hAbiles continuos con gece de suldo en --
caso de fallecimiento del conyuge, ascediente o descendiente en primer grado. 

III.- Permiso de 2 dias con goce de sueldo para los trabajadores cuando -
su esposa de a luz. 

IV.- DisfrutarA de 5 dias laborales economicos con goce de sueldo stn -
que excedan de uno por cada mes del calendario, estos permisos deberAn solicitar 
loa Con 8 dias de anticipacion a la Administracion Municipal, otorgar peemiso al 
Secretario General para asistir a la Asamb].ea General Ordinaries 
J., que es celebrada anualmente y cuando sea necesario para el desempeGo de sus-
funciones. 



V.- Se otorgara Licencia Sindical con goce de sueldo al Secretario 
General del Sindicato, por el termino que dure su gestion y/o compensacion. 

SUELDOS, DIAS Y LUGARES DE PAGO, AGUINALDO. 

ARTICULO 29 

El salario sera el que se encuentra especificado de manera uniforme-
por categorias, establecido por la Ley de Egresos paralelamente al tabulador-
salarial se hara una definicion y descripcion de las funciones y puestos de -
la Administracion Municipal. 

ARTICULO 30 

El pago del sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion del H. 
AYTTO. DE AMATITAN, JAL. 

Los salaries seran cubiertos por medio do cheques nominativos por 
quincenas vencidas o en efectivo, los dias 15 y Ultimo de cada mes durante la 
jornada de trabajo. 

ARTICULO 31 

Los trabajadores percibir5n salario integrolos dias de descanso obli 

2 torio y de vacaciones, por otra parte, quienes presten su servicios los - - 
domingos tendrn derecho al pago adicional del 25% sobre el monto del sueldo-
de los dias ordinaries por concepto de prima dominical. 

ARTICULO 32 

El trabajo extraordinario no podra exceder de 3 horas diarias ni de - 
3 veces consecutivas a la semana y se pagara con un 100% ma's del salario asig-
nado a las horas de jornada ordinaria. 

ARTICULO 33 

Solo podran hacerse retenciones o descuentos cuando se trata de: 
A) Deudas contraidas con la Administracion a Tesoreria por concepto de antici--
pos de salario, pages hechos con exceso, errores, perdidas y darlos debidamente-
comprobados. 

B) Cobro de cuotas sindicales. 

C) Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes de pensiones del Estado, 
asi come la aportacion correspondiente. 

D) Descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir pensiones alimenti--
cias, que fueran exigidas al trabajador. 



ARTICULO 34 

Los trabajadores cobraran personalmente su salario y en general las ---
demas prestaciones que se deriven de la relacion de trabajo, solo en los casos -
de que es-ten imposibilitados para efectuar personalmente el cobro, el pago se --
hares a la persona que designe como mandatario, a traves de carta poder suscrita-
por dos testigos, debidamente requisitada. 

ARTICULO 35 

Los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaldo, el cual se --
determinara en base al salario vigente en el mes de Diciembre. El aguinaldo sera 
equivalente a 50 dias de salario y debera pagarse a mes tardar el 20 de Diciem--
bre. Los que no hayan cumplido el ail° de servicio, tendr6n derecho a que se les-
pague la proporcion al tiempo trabajado. 

ARTICULO 36 

Los trabajadores se haran responsables de perdidas y danos ocasionados-
a bienes de la dependencia por causas imputables a los mismos, y la Tesoreria --
podra descontar el importe de los danos y perjuicios ocasionados por sus errores 
con la limitacion de que el descuento a su salario por tal motivo no podra ser 
mayor del 30% mensual hasta cubrir la totalidad de los descuentos respectivos 
y programados. 

ARTICULO 37  

Para los efectos de cobro a los que se hace mencion el articulo anterior 
// debera de haber sido plena y debida comprobando el perjuicio ocasionado y haber - 

dado oportunidad al trabajador de la defensa correspondiente, ante la Administra-
ciOn, pudiendo presentar las pruebas conducentes para el mejor esclarecimiento 
del hecho. 

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO 

ARTICULO 38 

Medidas que se adoptaran: 

I.- Se integrara una Comision de higiene, compuesto por un represen 
tante de la Dependencia y otro de la Delegacion Sindical, que tendra como finalidad 
la de investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo y proponer 
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan. 

II.- La dependencia se obliga a observar las medidas adecuadas, en - 
cuanto a los servicios de higiene y prevencion de accidentes y a cumplir las indi-
caciones que le haga la Comision Mixta correspondiente. 

III.- Las dependencias adoptaran las medidas adecuadas para prevenir-
los riesgos de trabajo, en el use de maquinaria, instrumentos y material de traba-
jo y ademas tendran un botiquin con los medicamentos y material de curacionindis-
pensable para los primeros auxilios, adiestrando el personal necesario para que --
los presten. 



IV.- Los servidores publicos del H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., --
deberAn someterse a las medidas profilactivas, que se dicten y a los ex5menes 
medicos necesarios. 

V.- Los lugares en donde se desarrollan las labores, tendr5n --
las adaptaciones higienicas y los articulos necesarios para evitar los ries--
gos de trabajo. 

VI.- En los lugares que hayan articulos flamables o explosivos,-
esta prohibido fumar, encender fosforos, y en general realizar actos que - --
pudieran provocar siniestros. 

VII.- Los servidores pUblicos de la dependencia, deber5n cumplir-
con las normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las obligaciones respec 
tivas. 

VIII.- No podrA ingresar o permanecer dentro de las instalaciones, 
en estado de ebriedad o drogadiccion. 

MANTERNIMIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, 

411 
	 APARATOS UTILES DE TRABAJO. 

ARTICULO 39 

El H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., se obliga a proporcionar a los traba 
jadcres durante todo el tiempo de la prestacion de sus servicios, las maquinas 
los materiales, herramientas y utiles necesarios para ejecutar el trabajo ---
convenido. 

ARTICULO 40 

• Las herramientas proporcionadas a los trabajadores para ejecutar las-
labores, deber5 de ser devuelta coda dia al responsable del area respectiva --
al terminar la jornada laboral. 

ARTICULO 41 

Cuando los trabajadores noten que los trabajos a ellos encomendados -
no los puedan desarrollar por falta de materiales o por cualquier otra circuns 
tancia, debera dar aviso inmediato al superior jererquico. 

ARTICULO 42 

Los trabajadores tienen la obligacion de conservar en perfectas condi 
ciones de aseo y limpieza, las herramientas, maquinaria, aparatos, utensilios- 
y muebles que utilicen procurando evitar danos, rupturas y desperfectos. 

ARTICULO 43 

El II. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al personal quo 
por su naturaleza de sus labores asi lo requiera, cuando menos dos veces al --
alio. 



C . iIR . 13 .NJ 
PRES NICIPAL. 

A GONZALEZ. P.RAUL CALDERON ZEPEDA. 
ESORERO MUNICIPAL. 

Appmw.„7, 
C. ALTAG'11 	NEZ ZEPEDA. 

SRIO. 1 ACTAS Y ACUERDOS. 
C. ESPE 

SRIO. 
DE AMAT 

MOS. 
L. DEL S NDICATO 

TAN. 

ARTICULO 44 

El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicas serOn - - 
seHalados por el Presidente Municipal previa consultor con los Servidores - 

ARTICULO 45 

El H. AYTTO. DE AMATITAN, JAL., y sindicato convienen que en caso de 
vacantes de plaza o nueva creaciOn, el sindicato propondra el 50% del personal 
solicitado y el Ayuntamiento el otro 50% y en caso de ser solo una, sera - - - 
primero el sindicato y cuando surja el siguiente sera el Ayuntamiento quien lo 
nombre. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO UNICO 

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entrar6n en vigor con - 
das sus consecuencias a partir de su deposit° ante el Tribunal de Arbitraje y 

Escalafon. 

C. MAXIMI ACOSTA ESTRADA. 
SRIO. GRAL. DE LA FEDERACION 
DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL 
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO 
Y SUS MUNICIPIOS. 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352
	Page 353
	Page 354
	Page 355
	Page 356
	Page 357
	Page 358
	Page 359
	Page 360
	Page 361
	Page 362
	Page 363
	Page 364
	Page 365
	Page 366
	Page 367
	Page 368
	Page 369
	Page 370
	Page 371
	Page 372
	Page 373
	Page 374
	Page 375
	Page 376
	Page 377
	Page 378
	Page 379
	Page 380
	Page 381
	Page 382
	Page 383
	Page 384
	Page 385
	Page 386
	Page 387
	Page 388
	Page 389
	Page 390
	Page 391

